
WHY

HOW

WHAT

Dragon Dreaming
& 

Agiles Arbeiten

Wir wollen mit 
jedem Projekt eine 
Win-Win-Kultur 
etablieren für:

Jedes Individuum

Das Team

Die Welt

Flexibilität
Resilienz

Lernen

Risiko-Minimierung

Agiles Arbeitenist Keimzellefür Win-Winin Unternehmen

Basis der Arbeit 
ist das Projektrad:

TräumenPlanen

Handeln
Feiern

Das Rad ist fraktal

Jede Phase soll 

gleich viel Zeit und 

Budget bekommen

Problem-
bewusstsein

Wofür?
(Critical Thinking)

Experimente
(verschiedene Wege)

Kurze Zyklen

Retrospektive

Kurskorrektur

Kommunikation:
a) tiefes zuhören
b) authentisch sprechen

Spielerische
Methoden

Geld:
a) 20-Minute-Budget
b) Empowered Fundraising

Agiles Arbeiten hat  

keine konkreten Methoden 

für Kommunikation / 

Achtsamkeit …

Dragon Dreaming hat keine 

konkreten Methoden für die 

Prozessreflektion …
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