
Dragon Dreaming Playbook
»Als Team die Welt verändern: Aus guten Ideen erfolgreiche Projekte machen« – so lautet das Credo des Dragon 
Dreaming Playbook. Auf knapp 300 Seiten zeigt es, wie Teams mit den Methoden spielerisch und effizient Projekte 
nachhaltig entwickeln, planen und gestalten können. Entwickelt von Vivienne Elanta und John Croft in Australien in 
den 1980er-Jahren, hat sich Dragon Dreaming  seit den 2010er-Jahren in aller Welt verbreitet. Angewendet werden 
die Projektdesign-Methoden überall dort, wo Menschen mit so wenig Hierarchien wie nötig und so viel 
Gemeinschaft wie möglich zusammen etwas in der Welt bewegen wollen. 

Mit zahlreichen Schritt-für-Schritt-Anleitungen, Best Practices aus aller Welt und hilfreichen Tools zeigt das Dragon 
Dreaming Playbook, wie Teams in vier Phasen Projekte spielerisch und erfolgreich umsetzen können:

 TRÄUMEN In dieser Phase entwickeln Teams gemeinsame ihre Vision, Ziele und Intention. Wenn diese 
Basis alle mitnimmt und begeistert, entsteht eine echte Motivation – der Garant für ein wahrhaft 
erfolgreiche Projekt. 

  PLANEN Im zweiten Schritt entwickeln Teams kreativ, kollektiv und dynamisch ihre Strategie und damit 
einen guten Weg vom Traum zum Ziel. Als Credo gilt hierbei: Soviel kreatives Chaos wie möglich, so viel 
Struktur und Ordnung wie nötig.

  HANDELN Nun verwirklicht das Team das Projekt nachhaltig, gemeinschaftlich und selbstorganisiert. Im 
Fokus dieser Phase steht, die Arbeit so zu gestalten, dass niemand ausbrennt und eine resiliente 
Arbeitsstruktur entsteht.

 FEIERN Damit ein Team oder eine Organisation tatsächlich lernt, braucht es unbedingt diese Phase der 
Reflexion, die im Dragon Dreaming „Feiern“ genannt wird. Hier geht es darum, eine wertschätzende 
Feedback- und Lernkultur im Team zu etablieren und zu leben. 

Das Dragon Dreaming Playbook zeigt, wie Teams und Organisationen die kollektive Intelligenz, co-kreative 
Führungskompetenzen, Emanzipation und Gleichberechtigung, Kreativität, Intuition und die spielerische Freude an 
der gemeinsamen Verantwortung fördern können – und so zu neuen, resilienten und kollaborativen Arbeitsweisen 
gelangen. 

Damit wendet sich das Dragon Dreaming Playbook an Menschen in Unternehmen, Start-ups, Gemeinschaften, 
Bildungseinrichtungen, Öko-Dörfern, zivilgesellschaftlichen Initiativen, sozialen Bewegungen, Vereinen, 
Genossenschaften, Kollektiven, kulturellen Einrichtungen, Netzwerken und vielen anderen selbstorganisierten 
Teams.
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